Privatna gimnazija i ekonomska Skola
Katarina Zrinski

KLASA: 112-02/24-01/02
URBROIJ: 251-347-01-24-06
Zagreb, 27.6.2024.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23) i ¢lanka 13. Pravilnika o radu Privatne gimnazije i ekonomske 3kole Katarine Zrinski (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), ravnateljica Privatne gimnazije i ekonomske 3kole Katarine Zrinski (dalje u

tekstu: Skola) raspisuje

NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRUEME U PUNOM RADNOM VREMENU

Jedan/na (1) izvriitelja/ice za obavljanje poslova radnog mjesta:
NASTAVNIK/ICA GEOGRAFIJE (m/Z)

- probni rad od 6 (Sest) mjeseci

UVIETI:

-uz opdi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opc¢im propisima o radu, osoba koja zasniva radni
odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete: poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog
pisma u mijeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuca vrsta i razina
obrazovanja kojom su osobe struéno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada te
odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli (NN 87/08, 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te uvjete iz ¢lanka 2. t¢. 17. Pravilnika o
struénoj spremi i pedagoéko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (NN 1/96, 80/99).

RADNO VRIJEME od 8 do 16 sati.



Suktadno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) na natjegaj se mogu javiti osobe oba spola
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja uz prijavu na natjeéaj prilaie sljedeée:

1. Zivotopls,

2. dokaz o drzavljanstvu,

3. dokaz ¢ stefenoj stru¢noj spremi,

4. elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave natjeéaja)

5. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili da je pod
istragom za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne starije od 3 mjeseca od dana objave natjeéaja).

Ukoliko kandidat/kinja uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duan je
dostaviti | dokaz o njihovo]j promjeni {presliku vjenéanog ili rodnog lista).Kandidat/kinja sve trazene
dokumente dostavljaja u obliku neovjerenih preslika. Nakon odabira kandidata/kinje, a prije
potpisivanja ugovora o radu, odabrani ¢e kandidat/kinja dostaviti na uvid izvornike dokumenata ili
ovjerene preslike. NatjeCajna dokumentacija se nece vracati kandidatima/kinjama.Kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjefaj smatrati ¢e se osoba koja podnese pravedobnu i potpunu prijavu te
ispunjava uvjete natjecaja. Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Rok za podno3enje prijave je 8 dana od dana objave na mreZnim stranicama i oglasnim ploéama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mrefnim stranicama i oglasnoj ploéi Skole.

Po isteku roka za prijavu na natjecaj provest e se selekcijski postupak s kandidatima/kinjama. O terminu
provodenja selekcijskog postupka kandidati/kinje ée biti pravovremeno obavijeiteni putem mreine
stranice Skole ili elektronske poite ili osobno telefonski. Smatrat ¢e se da ie, kandidat/kinja koji se ne
odazove selekcijskom postupku na koji je pozvan/na, odustao/la od prijave te se njegova/njezina prijava
nece uzeti u obzir u daljnjem postupku selekcije.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoéljavanju prema posebnom zakonu, odnosno
prema cl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢fanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), €l. 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 23/92,57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢€l. 9. Zakona o
profesionalonoj rehabilitaciji i zaposljavanju oscba s invaliditetom (157/23, 152/14, 39/18, 32/20)
duian/na je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta



natjecaja priloZiti i dokaz/e o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem clanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) uz prijavu na natjecaju duZne su priloZiti i sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju dostupne na poveznivi Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZ
A%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVANIU. pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i rjesenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom stat iz koje je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, sporazumiisl. ).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalonoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj duzan/na
je osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloziti i dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz €l. 13. navedenog Zakona.

Svu navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti putem elektroni¢ke poste katarina@zrinski.org u
roku 8 dana od dana objave natjeaja na mreZnoj stranici i oglasnoj ploéi Skole te mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno vazecim propisima o
zastiti i obradi osobnih podataka.

Kandidati prijavljeni na natjecaj biti ¢e obavijesteni o rezultatima natje¢aja putem mreZne stranice Skole
i putem osobne adrese elektronicke poste.







